SYTUACJA NA RYNKU PRACY W EUROPIE

WNIOSKI DOT. PRACY ZDALNEJ | NOWYCH UMIEJETNOSCI

Percepcja pracownikow dot. ilosci potaczen oraz spotkan video,
od czasu pandemii:
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odpowiednia ilo§¢ wiecej niz byto to niewystarczajaca nie odbytam/tem
konieczne zadnego spotkania video

Pomoc pracodawcy w zakresie organizacji ‘home office’:

(Opcja wielokrotnego wyboru)

== Urzadzenia biurowe o) Szkolenia online zwigzane
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Platnos¢ czesci lub catosci za media Meble biurowe Zadne z wymienionych
(internet, prad, itp.) (krzesta, biurka, itp.) lub inne

Zdobycie nowych umiejetnosci technicznych podczas pierwszej fazy
COVI D 1 9 (Opcja wielokrotnego wyboru)
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Tak, uzywajac Tak, korzystajac
narzedzi firmowych z firm zewnetrznych

Powody zdobycia nowych umiejetnosci technicznych podczas
pierwszej fazy COVID-19

(Opcja wielokrotnego wyboru)
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Metodologia badania:
5 371 odpowiedzi z 13 krajow: Francja, Niemcy, Wiochy, Hiszpania, Holandia, Belgia, Polska, Szwajcaria, Austria, Portugalia, Turcja, Szwecja,
Luksemburg, czas: 12.08.2020 - 25.09.2020
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